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NOTIZIARIONOTIZIARIO
Pharmevolution

Per richiedere le password i soci possono contattare la segreteria Utifar
al numero 02 70608367 oppure inviare una mail a utifar@utifar.it

In attesa della sesta edizione di PharmE-
volution, la convention-evento della far-
maceutica che si terrà il 7, 8 e 9 ottobre 

nel Centro Etnafiere di Belpasso (Catania), 
è stato istituito il contest “Uno spot in far-
macia”, che vede sfidarsi farmacisti di tut-
ta Italia nella descrizione, attraverso un 
video-spot, del loro modello ideale o reale 
di farmacia. Come ricorda il vicepresiden-
te di Federfarma Nazionale e presidente di 
Federfarma Catania Gioacchino Nicolosi, 
"quest'anno abbiamo deciso di mantenere 
la formula del contest, tanto apprezzata sui 
social network, ma abbiamo variato il tema 
e semplificato il regolamento". Infatti, non 
inciderà più il parere della giuria, ma sarà 
il web a decretare il vincitore del contest, 
Anche il tema è cambiato. Attraverso i video 
dei partecipanti saranno raccolte le storie, 
le esperienze vissute in farmacie, le impres-
sioni di titolari, collaboratori e clienti. 

E' la farmacia che si racconta in questo 
contest, provando ad immaginare il 
modello ideale del futuro. 
Partecipare al contest PharmEvolution 
“Uno spot in farmacia” è semplicissimo. 
Basta iscriversi sul sito www.pharmevo-
lutioncontest.it, realizzare un video con 
telecamera, tablet o smartphone, della 
durata massima di 2 minuti, e inviarlo 
entro il 31 agosto tramite whatsapp al 
numero indicato nel regolamento o con-
segnarlo tramite pen drive alla segrete-
ria organizzativa. I primi tre classificati, 
quali risulteranno dal numero di prefe-
renze ricevute on line, vinceranno una 
vacanza-soggiorno per due persone e la 
pubblicazione del video su siti di settore 
(regolamento completo su www.phar-
mevolutioncontest.it). La cerimonia di 
premiazione si terrà il 9 ottobre, nella 
giornata conclusiva di PharmEvolution.

Torna PharmEvolution e lancia “Uno spot in farmacia”
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NOTIZIARIONOTIZIARIO
Pet e libreria

Aziende e persone sono legate indissolu-
bilmente: i loro destini intrecciati, storie di 
successi e di fallimenti, impongono un con-
tinuo dialogo, per molti versi meraviglioso 
perché fatto di idee, di nuove idee. Ma, in 
non poche occasioni, incomprensioni e 
divergenze di obiettivi rendono precaria 
la vita lavorativa, sia per chi la dirige che 
per chi vi collabora. Le organizzazioni che 
non crescono, pertanto, devono guardare 
innanzitutto alle risorse umane, poi ad al-
tre cause; mai alla crisi e alla congiuntura, 
perché il ciclo economico è la migliore, è 
la più facile, è la più diffusa giustificazione 
alle proprie scarse performances, personali 
e aziendali. I quattro pilastri su cui poggia 
questo lavoro si sintetizzano nelle seguenti 
parole: armonia, cambiamento, motivazio-
ni e responsabilità. Solo facendole proprie 
si affronta, a partire da noi stessi, la com-
plessità ambientale; solo così liberiamo il 
potenziale creativo che è in ciascuno di noi.

Recensione: "Perchè le aziende non crescono?"
di Giuseppe Salvato

Miocane e Miogatto eletti prodotto dell'anno 2015 
nella categoria "cibo cane e gatto  negozi specializzati"

Giuseppe Salvato: da controller a commercialista, da 
docente a consulente in risorse umane e organizza-

zione; girovaga tra le PMI, sfidandole a migliorarsi. Tra 
le sue pubblicazioni precedenti: La leadership nelle 

moderne strutture organizzative (2000), Organizzare il 
controllo direzionale (2005), Dal porcellino alla cassa-

forte (2010), Farmacisti di successo (2012).

GIUSEPPE SALVATO

PERCHÉ
LE AZIENDE
NON CRESCONO
…e le persone neppure

Aziende e persone sono legate indissolubilmente: i loro destini intrecciati, storie di successi 
e di fallimenti, impongono un continuo dialogo, per molti versi meraviglioso perché fatto di 
idee, di nuove idee. Ma, in non poche occasioni, incomprensioni e divergenze di obiettivi 
rendono precaria la vita lavorativa, sia per chi la dirige che per chi vi collabora. Le organizza-
zioni che non crescono, pertanto, devono guardare innanzitutto alle risorse umane, poi ad 
altre cause; mai alla crisi e alla congiuntura, perché il ciclo economico è la migliore, è la più 

I quattro pilastri su cui poggia questo lavoro si sintetizzano nelle seguenti parole: armonia, 

noi stessi, la complessità ambientale; solo così liberiamo il potenziale creativo che è in 
ciascuno di noi.

Giuseppe Salvato: 

da controller a commercialista, da docente a consulente in risorse umane e organizzazione; 
-

ship nelle moderne strutture organizzative (2000), Organizzare il controllo direzionale 
(2005), Dal porcellino alla cassaforte (2010), Farmacisti di successo (2012).
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e le persone neppure

Koinè Comunicazione
€ 15,00
Edizione economica

L’alimentazione diventa fonte di benessere grazie a MyNat- Pro, un mix di estratti vegeta-
li non OGM con un’ efficacia antiossidante e di protezione dai radicali liberi tre volte su-
periore alla vitamina E. Innovazione e gusto sono le caratteristiche declinate nell’ampia 
gamma di prodotti secchi, per cani e per gatti, che hanno portato una giuria composta 
da più di 12.000 consumatori ad eleggere Miocane e Miogatto Prodotto Dell’Anno 2015.

Ricerca di mercato GPMI© su una pre-selezione di prodotti 
innovativi presenti sul mercato italiano, condotta da IRI su 
12.000 consumatori con più di 15 anni, svoltasi a gennaio 2015.
www.prodottodellanno.it cat. cibo cane e gatto negozi specia-
lizzati La storia di Miocane è la storia di uno sguardo d’amore, 
ricco di passione, che dura da una vita. Lo “sguardo”, quello 
di Enrico Morando, che ha saputo vedere oltre il presente e 
che lo ha portato ad essere pioniere italiano nel settore del 
pet-food. Un lungo cammino, con attenzione e dedizione in 
ogni idea e scelta, ha reso possibile la creazione di questo in-
novativo prodotto.


